
CITTA’ DI SEVESO
PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA

DOTE COMUNE 
VERBALE DI SELEZIONE

AVVISO PUBBLICO N. 5/2025 DEL 12/6/2025

Ente di accoglienza: COMUNE DI SEVESO
Sede: Biblioteca Civica “Villa del Sole” 
Posizioni aƫvate: 1

La Commissione dichiara, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
N° 445, di non essere legaƟ da rapporƟ di parentela con i giovani partecipanƟ alla selezione e di
non incorrere in alcuna causa di incompaƟbilità.

Come da Determinazione Dirigenziale n. 414 del 27/06/2025 la Commissione è così composta:

RUOLO COGNOME NOME

Funzionario con aƩribuzione 
qualifica Elevata 
Qualificazione

FRATTER MASSIMILIANO

Altro componente LIVI LIVIA

La Commissione prende aƩo tramite il protocollo del Comune di Seveso che hanno presentato
domanda  di  ammissione  al  Bando  N°  33  candidaƟ,  regolarmente  convocaƟ  tramite  e-mail  e
successiva comunicazione telefonica.  

La Commissione si riunisce nei giorni 30 giugno 2025 e 1° luglio 2025, presso la “Biblioteca Civica –
Villa del Sole” e previa verifica dell’idenƟtà procede ai singoli colloqui individuali.

Nel rispeƩo delle indicazioni del bando ad ogni singolo candidato vengono poste domande sulle
moƟvazioni  rispeƩo al  progeƩo,  sulle  aƫvità  che  si  pensa si  andranno  a  fare  e  sulle  proprie
aspeƩaƟve formaƟve rispeƩo alla Dote Comune stessa.  I singoli candidaƟ vengono poi informaƟ
che ad ognuno è stato aƩribuito un codice alfabeƟco e che la graduatoria finale, pubblicata anche
sul sito del Comune di Seveso  www.comune.seveso.mb.it,   indicherà il  codice alfabeƟco di cui
sopra e ciò nel rispeƩo della normaƟva sulla privacy. 

RispeƩo al  candidato  con il  codice  alfabeƟco  C  si  rileva  che lo  stesso non  ha presentato  la
domanda completa di cui al sopra richiamato “Avviso Pubblico n. 5/2025” e viene quindi escluso. 

Esposto quanto sopra, dalla valutazione dei curricula e dal colloquio individuale risultano aƩribuiƟ
i seguenƟ punteggi:

CODICE 
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO 
CURRICULUM

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO PUNTEGGIO TOTALE 

A 7/20 Non si è presentata al 
colloquio

B 10/20 32/50 42
D 6/20 Non si è presentato al 

colloquio
E 6/20 29/50 35
F 7/20 29/50 36
G 8/20 32/50 40
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H 13/20 41/50 54
L 13/20 45/50 58
M 6/20 37/50 43
N 13/20 44/50 57
O 2/20 32/50 34
P 7/20 36/50 43
Q 9/20 34/50 43
R 6/20 Non si è presentata al 

colloquio
S 7/20 30/50 37
T 6/20 34/50 40
I 11/20 40/50 51
V 4/20 34/50 38
Z 7/20 41/50 48

AA 11/20 36/50 47
BB 8/20 33/50 41
CC 4/20 30/50 34
DD 9/20 40/50 49
EE 8/20 41/50 49
FF 9/20 39/50 48
GG 4/20 Non si è presentata al 

colloquio
HH 8/20 Non si è presentato al 

colloquio
II 4/20 32/50 36
LL 9/20 33/50 42

MM 8/20 Non si è presentata al 
colloquio

NN 12/20 43/50 55
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Visto  quanto  sopra  la  Commissione  formula  la  proposta  di  graduatoria  che  allega  in  calce  al
presente verbale e predisposta in base al sistema previsto da Dote Comune.  
La medesima graduatoria viene riportata di seguito: 

CODICE 
ATTRIBUITO PUNTEGGIO TOTALE 

L 58
N 57

NN 55
H 54
I 51

DD 49
EE 49
FF 48
Z 48

AA 47
M 43
P 43
Q 43
B 42
LL 42
BB 41
T 40
G 40
V 38
S 37
F 36
II 36
E 35
O 34
CC 34
HH 8

MM 8
A 7
R 6
D 6

GG 4
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Il  punteggio  finale  di  ogni  candidato  è  dato  dalla  somma  del  punteggio  relaƟvo  ai  Ɵtoli  ed
esperienze e dal punteggio aƩribuito in fase di colloquio.

Si prende aƩo, infine, che il presente verbale sarà pubblicato in maniera integrale anche sul sito
del  Comune  di  Seveso  www.comune.seveso.mb.it esclusivamente  con  i  codici  alfabeƟci  di  cui
sopra.

La Commissione, espletato il proprio mandato, dichiara chiusi i lavori.  

LeƩo, approvato e soƩoscriƩo.

1° luglio 2025

I membri della commissione

           FraƩer Massimiiliano
________________________________

Livi Livia

________________________________


