COMUNE DI SEVESO lj

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE

Protocollo N.0022294/2024 del 10/07/2024
Firmatario: LAURA VERNETTI

CITTA’ DI SEVESO
PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA

AREA TERRITORIO

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO IL SETTORE
LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO - IN APPLICAZIONE DELL’ART. 14, COMMA 2, TERZO PERIODO, DEL
VIGENTE REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI.

IL DIRIGENTE DELLAREA TERRITORIO

Visto il Decreto del Sindaco n. 15 del 02/08/2023 di conferimento dell’incarico di direzione dell’Area
Territorio,

Atteso che all’interno dell’Area Territorio sono incardinati il settore Edilizia Privata, Urbanistica e PGT
ed il Settore Lavori Pubblici e Patrimonio;

Considerato che ad oggi I'incarico di Elevata Qualificazione per Settore Lavori Pubblici e Patrimonio
non e stato assegnato;

Chiarito che compete al Dirigente I'individuazione del titolare e il conferimento dei relativi incarichi
di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 18 del CCNL 16/11/2022;

Visto il combinato disposto degli artt. 14, comma 1, del CCNL del 21/05/2018, 14, comma 8, del |
Regolamento per la graduazione, il conferimento, la valutazione e la revoca delle Posizioni Organiz-
zative (ora denominate Elevate Qualificazioni) approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n.
69 del 14/05/2019 e successivamente modificata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del
21/05/2024 come rettificata con Delibera di Giunta Comunale n. 95 del 28/06/2024;

Visto l'art. 14, comma 2, terzo periodo, del il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione G.C. n. 33/2019 e aggiornato con successiva
Deliberazione G.C. n. 70 del 30/05/2023;

Ritenuto necessario attribuire l'incarico di elevata Qualificazione del Settore Lavori Pubblici e
Patrimonio allo scopo di garantire funzionalita all'azione amministrativa dell’Ente;

Ritenuto necessario — al fine di cui sopra — predisporre apposito avviso, per l'acquisizione di
candidature da parte di dipendenti inquadrati nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione,
con profilo di Funzionario Tecnico, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

RENDE NOTO

Che si procedera all’attribuzione dell’incarico di elevata qualificazione, per il Settore Lavori Pubblici e
Patrimonio, ai sensi degli artt. 5 e 6 del vigente Regolamento per la graduazione, il conferimento, la
valutazione e la revoca delle Posizioni Organizzative, ora Elevate Qualificazioni, approvato con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 14/05/2019 2019 e successivamente modificata con
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Deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 21/05/2024 come rettificata con Delibera di Giunta
Comunale n. 95 del 28/06/2024, previa pubblicazione del presente avviso.

Personale interessato
Il presente avviso e rivolto a tutti i dipendenti del Comune di Seveso, inquadrati nella categoria dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con profilo di Funzionario Tecnico, ed in servizio effettivo
presso questa Amministrazione alla data odierna, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeter-
minato.

Criteri per il conferimento della Elevata Qualificazione e trattamento economico
| criteri per il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione, come previsti dall’articolo 5 del
Regolamento per la graduazione, il conferimento, la valutazione e la revoca delle posizioni
organizzative, sono di seguito richiamati:

a) titoli culturali posseduti;
b) competenza tecnica e specialistica posseduta;
c) formazione professionale acquisita e sviluppata attraverso I'esperienza maturata mediante il

servizio svolto con inquadramento nella categoria dei Funzionari (ex cat. D) e la titolarita di posizione
organizzativa presso il Comune di Seveso e altri Comuni;

d) attitudine a ricoprire il ruolo, capacita di perseguimento degli obiettivi e di conseguimento dei
risultati, orientamento all'innovazione (capacita di organizzazione, di efficiente gestione ed utilizzo
delle risorse umane, finanziarie e strumentali, capacita di lavorare in gruppo).

Lincarico di posizione organizzativa sara conferito dal sottoscritto Dirigente, dell’Area Territorio ed al
titolare verra riconosciuta una retribuzione di posizione di € 9.000,00, secondo la graduazione
approvata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 21/05/2024 come rettificata con Delibera
di Giunta Comunale n. 95 del 28/06/2024.

Pubblicazione avviso di selezione
Il presente avviso viene pubblicato all'albo pretorio on-line dell’Ente.

Termine invio candidatura
Il personale interessato dovra inoltrare la propria candidatura, accompagnata da curriculum vitae, da
trasmettere all’Ufficio Protocollo dell’Ente entro le ore 12:00 del giorno 17/07/2024.

Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la disciplina del C.C.N.L. del comparto Funzioni
Locali del 16/11/2022 ed il vigente Regolamento per la graduazione, il conferimento, la valutazione e
la revoca delle posizioni organizzative.

Seveso, 9 luglio 2024

La Dirigente Area Territorio - Arch. Laura Vernetti - Documento firmato digitalmente
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