CITTA’ DI SEVESO
PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA

Oggetto: valutazione dei candidati mediante colloquio, per la selezione per I'affidamento dell'incarico
di addetto stampa dell'Ente. Verbale di selezione.

Premesso che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 17/03/2022, & stato approvato atto di indirizzo per I'avvio
della procedura comparativa di cui all’articolo 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, per il conferimento di
un incarico individuale a soggetto esterno all’Ente, in possesso dei necessari requisiti professionali di
iscrizione nell’elenco dei professionisti o nell’elenco dei pubblicisti dell’albo dei giornalisti, previsti
dall’articolo 9 della L. n. 150/2000, per I'espletamento delle funzioni di addetto dell’ufficio stampa del
Comune di Seveso;

- con determinazione n. 160 del 22/04/2022, in attuazione della predetta deliberazione di Giunta
Comunale n. 34 del 17/03/2022, & stato approvato lo schema di avviso pubblico e lo schema di domanda
per la selezione finalizzata al conferimento di un incarico professionale per addetto stampa dell’Ente;

Dato atto che il predetto avviso & stato pubblicato sul sito internet istituzionale dell'Ente e che alla data
di scadenza sono pervenute n. 6 domande di partecipazione alla procedura di selezione;

Considerato che le domande pervenute sono state preliminarmente esaminate, accertando i requisiti di
ammissibilita, e i candidati devono essere sottoposti, da apposita Commissione all’'uopo nominata, alla
procedura comparativa, in base ai curricula allegati, valutando, altresi, I'esito del colloquio con ciascuno
di essi;

Preso atto che con determinazione n. 236 del 26/05/2022 é stata individuata la Commissione
Esaminatrice, cosi composta:

e Norberto Zammarano, Segretario Generale dell'Ente - Presidente;
e Paolo Pozzi, giornalista professionista - membro esperto;

e Massimiliano Fratter, Istruttore Direttivo dell'Ente - membro esperto, con funzioni anche di
segretario verbalizzante;

Preso atto altresi che con note prot. n. 15376, 15377, 15378, 15379, 15381 e 15382 del 24/05/2022 sono
stati regolarmente convocati i candidati per il colloquio di cui al suddetto schema di avviso pubblico;

Tutto cid premesso, in data 31 maggio 2022 alle ore 11.00, la suddetta Commissione Esaminatrice sie
riunita presso la sede comunale — Sala Bizzozero — per esaminare le singole domande pervenute ai fini
dell’attribuzione dei punteggi in base ad ogni curriculum.
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Nel rispetto delle condizioni di cui allo schema di avviso pubblico, la Commissione esamina
preliminarmente i curricula dei sei candidati ed attribuisce i puntiggi che vengono indicati nella scheda di
valutazione di ogni singolo candidato, scheda che si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale dello stesso.

Alle ore 14.15 — presso la sede della Fondazione Lombardia per I'’Ambiente - e sulla base delle
convocazioni di cui sopra, si procede al colloquio, attribuendo il relativo punteggio che viene indicato nella
citata scheda di valutazione.

Effettuati i colloqui si determina la seguente graduatoria:
Candidato/a codice: AG865e, punti: 56,5;

Candidato/a codice: tB5470, punti: 53;

Candidato/a codice: aC362F, punti: 50,5;

Candidato/a codice: oP128Q, punti: 35,5

Candidato/a codice: zZ357D, punti: 15,5;

Candidato/a codice: TV229Z, punti: 14,5.

Esposto quanto sopra alle 19,15, la seduta si conclude.

| COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

Presidente: Dott. Norkerto Zammarano — Segretario Generale del Comune di Seveso
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Commissario: Paolo,Pozzi — Giornalista professionista
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Modalita e criteri di selezione dei candidati

CANDIDATO/A CODICE aC362F
PUNTEGGIO ATTRIBUITO:

Titoli culturali - laurea triennale max punti 2; PUNTI: 5
- laurea magistrale o] laurea
max punti 8 specialistica/vecchio ordinamento  max
punti 5;
- master/diplomi giornalistici max punti 3;
Anzianita di iscrizione all’ordine | - iscrizione da almeno cinque anni | PUNTI: 15
dei giornalisti  max punti 15 nell’elenco professionisti punti 10;
- per ogni anno superiore a cinque anni
nell’elenco professionisti punti 1 fino a max
5 punti;
- iscrizione da almeno cinque anni
nell’elenco pubblicisti punti 5;
- per ogni anno superiore a cinque anni
nell’elenco pubblicisti  punti 0,5 fino a
max 2,5 punti;
Esperienze professionali in attivita | - Esperienza di durata sino a tre anni | PUNTI: 15
di informazione e comunicazione | max punti 6;
presso Pubbliche Amministrazioni | - Esperienza di durata superiore a tre anni
max punti 15 sino a cinque anni max punti 10;
- Esperienza di durata superiore a cinque
anni  max punti 15;
Esperienze di  collaborazione | - Esperienza di durata sino a tre anni PUNTI: 0,5
presso quotidiani e periodici max punti 6;
max punti 15 - Esperienza di durata superiore a tre anni
sino a cinque anni max punti 10;
- Esperienza di durata superiore a cinque
anni max punti 15;
Altri titoli ed esperienze PUNTI: 1
max punti 5
Valutazione esito del Colloquio PUNTI: 14
max punti 17
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUTO PUNTI: 50,5
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CANDIDATO/A CODICE tB5470
PUNTEGGIO ATTRIBUITO:

Titoli culturali - laurea triennale max punti 2; PUNTI: 5
- laurea magistrale o laurea
max punti 8 specialistica/vecchio  ordinamento  max
punti 5;
- master/diplomi giornalistici max punti 3;
Anzianita di iscrizione all’ordine | - iscrizione da almeno cinque anni | PUNTI: 15
dei giornalisti  max punti 15 nell’elenco professionisti punti 10;
- per ogni anno superiore a cinque anni
nell’elenco professionisti punti 1 fino a max
5 punti;
- iscrizione da almeno cinque anni
nell’elenco pubblicisti punti 5;
- per ogni anno superiore a cinque anni
nell’elenco pubblicisti  punti 0,5 fino a
max 2,5 punti;
Esperienze professionali in attivita | - Esperienza di durata sino a tre anni | PUNTI:/
di informazione e comunicazione | max punti 6;
presso Pubbliche Amministrazioni | - Esperienza di durata superiore a tre anni
max punti 15 sino a cinque anni max punti 10;
- Esperienza di durata superiore a cinque
anni  max punti 15;
Esperienze di  collaborazione | - Esperienza di durata sino a tre anni PUNTI: 15
presso quotidiani e periodici max punti 6;
max punti 15 - Esperienza di durata superiore a tre anni
sino a cinque anni max punti 10;
- Esperienza di durata superiore a cinque
anni max punti 15;
Altri titoli ed esperienze PUNTI: 3
max punti 5
Valutazione esito del Colloquio PUNTI: 15
max punti 17
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUTO PUNTI: 53
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CANDIDATO/A CODICE: zZ357D
PUNTEGGIO ATTRIBUITO:

Titoli culturali - laurea triennale max punti 2; PUNTI: /
- laurea magistrale o) laurea
max punti 8 specialistica/vecchio ordinamento  max
punti 5;
- master/diplomi giornalistici max punti 3;
Anzianita di iscrizione all’ordine | - iscrizione da almeno cinque anni | PUNTI:7,5
dei giornalisti  max punti 15 nell’elenco professionisti punti 10;
- per ogni anno superiore a cinque anni
nell’elenco professionisti punti 1 fino a max
5 punti;
- iscrizione da almeno cinque anni
nell’elenco pubblicisti punti 5;
- per ogni anno superiore a cinque anni
nell’elenco pubblicisti  punti 0,5 fino a
max 2,5 punti;
Esperienze professionali in attivita | - Esperienza di durata sino a tre anni | PUNTI:/
di informazione e comunicazione | max punti 6;
presso Pubbliche Amministrazioni | - Esperienza di durata superiore a tre anni
max punti 15 sino a cinque anni max punti 10;
- Esperienza di durata superiore a cinque
anni  max punti 15;
Esperienze di  collaborazione | - Esperienza di durata sino a tre anni PUNTI: /
presso quotidiani e periodici max punti 6;
max punti 15 - Esperienza di durata superiore a tre anni
sino a cinque anni max punti 10;
- Esperienza di durata superiore a cinque
anni max punti 15;
Altri titoli ed esperienze PUNTI: 1
max punti 5
Valutazione esito del Colloquio PUNTI: 7
max punti 17
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUTO PUNTI: 15,5
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CANDIDATO/A CODICE: 0P128Q,
PUNTEGGIO ATTRIBUITO:

max punti 17

Titoli culturali - laurea triennale max punti 2; PUNTI: 5
- laurea magistrale o laurea
max punti 8 specialistica/vecchio  ordinamento  max
punti 5;
- master/diplomi giornalistici max punti 3;
Anzianita di iscrizione all’ordine | - iscrizione da almeno cinque anni | PUNTI: 7,5
dei giornalisti  max punti 15 nell’elenco professionisti punti 10;
- per ogni anno superiore a cinque anni
nell’elenco professionisti punti 1 fino a max
5 punti;
- iscrizione da almeno cinque anni
nell’elenco pubblicisti punti 5;
- per ogni anno superiore a cinque anni
nell’elenco pubblicisti  punti 0,5 fino a
max 2,5 punti;
Esperienze professionali in attivita | - Esperienza di durata sino a tre anni| PUNTI: /
di informazione e comunicazione | max punti 6;
presso Pubbliche Amministrazioni | - Esperienza di durata superiore a tre anni
max punti 15 sino a cinque anni max punti 10;
- Esperienza di durata superiore a cinque
anni  max punti 15;
Esperienze di  collaborazione | - Esperienza di durata sino a tre anni PUNTI: 15
presso quotidiani e periodici max punti 6;
max punti 15 - Esperienza di durata superiore a tre anni
sino a cinque anni max punti 10;
- Esperienza di durata superiore a cinque
anni max punti 15;
Altri titoli ed esperienze PUNTI: /
max punti 5
Valutazione esito del Colloquio PUNTI: 8

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUTO

PUNTI: 35,5
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CANDIDATO/A CODICE: TV229Z
PUNTEGGIO ATTRIBUITO:

Titoli culturali - laurea triennale max punti 2; PUNTI: /
- laurea magistrale o laurea
max punti 8 specialistica/vecchio  ordinamento  max
punti 5;
- master/diplomi giornalistici max punti 3;
Anzianita di iscrizione all’ordine |- iscrizione da almeno cinque anni | PUNTI:7,5
dei giornalisti  max punti 15 nell’elenco professionisti punti 10;
- per ogni anno superiore a cinque anni
nell’elenco professionisti punti 1 fino a max
5 punti;
- iscrizione da almeno cinque anni
nell’elenco pubblicisti punti 5;
- per ogni anno superiore a cinque anni
nell’elenco pubblicisti  punti 0,5 fino a
max 2,5 punti;
Esperienze professionali in attivita | - Esperienza di durata sino a tre anni | PUNTI:/
di informazione e comunicazione | max punti 6;
presso Pubbliche Amministrazioni | - Esperienza di durata superiore a tre anni
max punti 15 sino a cinque anni max punti 10;
- Esperienza di durata superiore a cinque
anni  max punti 15;
Esperienze di  collaborazione | - Esperienza di durata sino a tre anni PUNTI: /
presso quotidiani e periodici max punti 6;
max punti 15 - Esperienza di durata superiore a tre anni
sino a cinque anni max punti 10;
- Esperienza di durata superiore a cinque
anni max punti 15;
Altri titoli ed esperienze PUNTI: 1
max punti 5
Valutazione esito del Colloquio PUNTI: 6
max punti 17
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUTO PUNTI: 14,5
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CANDIDATO/A CODICE AG865e
PUNTEGGIO ATTRIBUITO:

Titoli culturali - laurea triennale max punti 2; PUNTI: 5
- laurea magistrale o laurea
max punti 8 specialistica/vecchio ordinamento  max
punti 5;
- master/diplomi giornalistici max punti 3;
Anzianita di iscrizione all’ordine | - iscrizione da almeno cinque anni | PUNTI: 7,5
dei giornalisti  max punti 15 nell’elenco professionisti punti 10;
- per ogni anno superiore a cinque anni
nell’elenco professionisti punti 1 fino a max
5 punti;
- iscrizione da almeno cinque anni
nell’elenco pubblicisti punti 5;
- per ogni anno superiore a cinque anni
nell’elenco pubblicisti ~ punti 0,5 fino a
max 2,5 punti;
Esperienze professionali in attivita | - Esperienza di durata sino a tre anni| PUNTI: 15
di informazione e comunicazione | max punti 6;
presso Pubbliche Amministrazioni | - Esperienza di durata superiore a tre anni
max punti 15 sino a cinque anni max punti 10;
- Esperienza di durata superiore a cinque
anni  max punti 15;
Esperienze di  collaborazione | - Esperienza di durata sino a tre anni PUNTI: 15
presso quotidiani e periodici max punti 6;
max punti 15 - Esperienza di durata superiore a tre anni
sino a cinque anni max punti 10;
- Esperienza di durata superiore a cinque
anni max punti 15;
Altri titoli ed esperienze PUNTI: 2
max punti 5
Valutazione esito del Colloquio PUNTI: 12
max punti 17
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUTO PUNTI: 56,5




